
Digitales Lernen für  
Auszubildende und Mitarbeiter/ 
-innen im Holzhandel

Die Qualifizierung und Weiterbildung der Auszubildenden 
und Mitarbeiter/-innen ist in jedem Unternehmen ein 
wichtiges Anliegen.

Der GD Holz bietet hierzu das interaktive E-Learning-Portal 
rund um das Thema Holz an. Hier werden Grundwissen 
und grundlegende Zusammenhänge über Holz und Holz-
handelsprodukte aller im Holzhandel wichtigen Sortimente 
vermittelt. Die Inhalte des E-Learning-Portals werden 
fortlaufend weiterentwickelt und ausgebaut.
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Mehr Wissen rund ums Holz
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Inhaltlich stellt das E-Learning-Portal des GD Holz eine 
attraktive Dienstleistung dar, die es in dieser Form in 
der Branche so nicht gibt. Sie ist exklusiv, vielseitig und 
umfassend und wird dem Anspruch an ein zeitgemäßes, 
flexibles und individuelles Lernen gerecht.

JETZT AUCH MIT 

ZERTIFIKATEN  

FÜR IHRE  

LERNERFOLGE.



Teilnehmergruppen

Aufbau der Kurse Teilnehmergruppen und Anmeldung

Bibliothek 

Die Bibliothek enthält blätterbare Fachliteratur, Bücher,  
Informationsschriften und Seminarunterlagen sowie kurze 
Filme zu den jeweiligen Themen, welche die Inhalte der 
Lernmodule ergänzen.

Lernmodule 

Die interaktiven Lernmodule sind didaktisch aufbereitete 
Programme mit zahlreichen Bildern und erläuternden Texten, 
Animationen und Filmsequenzen. Am Ende eines Kapitels 
wird das Wissen bzw. das Gelernte in einem Prüfungsab-
schnitt abgefragt, so dass der Nutzer seinen Lernfortschritt 
und Lernerfolg jederzeit messen kann.

Prüfmodule 

Bei den Prüfmodulen wird mittels Multiple-Choice-Frage- 
technik das Gelernte abgefragt. Es werden nicht nur die  
Inhalte der Lernmodule geprüft, sondern auch Fragen zu  
Sortimenten und Themen gestellt, die in den Nachschlage- 
werken des jeweiligen Kurses zu finden sind. Dies motiviert 
den Nutzer auch, die begleitende Fachliteratur reflektiert 
durchzulesen bzw. durchzuarbeiten.

 

Im E-Learning-Portal unterscheiden wir die angemeldeten 
Teilnehmer/-innen in Lerner (Auszubildende, Mitarbeiter/ 
-innen) und Betreuer (Ausbilder, Geschäftsführer).

Sowohl Lerner als auch Betreuer können alle Kurse einsehen 
und bearbeiten. Die Betreuer können darüber hinaus die 
Lernerfolge und -fortschritte der ihnen zugeordneten Lerner 
(insbesondere der Auszubildenden) einsehen und so ggf. den 
Lernprozess des Einzelnen unterstützen und optimieren.

Kosten und Anmeldung
Kosten für Azubis: 
99,00 Euro einmalig 
(33,00 Euro pro Jahr über die Ausbildungsdauer von 3 Jahren)

Kosten für Mitarbeiter und Betreuer: 
99,00 Euro pro Jahr

Alle angeführten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen 
MwSt.

Anmeldungen richten Sie an elearning@gdholz.de.  
Gern können Sie auch zum Kennenlernen des E-Learning- 
Portals einen kostenlosen Testzugang für eine Woche 
anfragen.

www.holz-akademie.de

Das E-Learning-Portal ist eine Ausbildungsplattform  
für Auszubildende und Mitarbeiter/-innen (insbesondere 
Quereinsteiger/-innen) der Mitgliedsunternehmen des  
GD Holz. Auf dieser Plattform befinden sich interaktive 
Lern- und Prüfungsmodule, Fachbücher, Fachskripte und 
technische Erklärungen, die den Nutzern Grundwissen  
und grundlegende Zusammenhänge über Holz und  
Holzhandelsprodukte vermitteln. Themen sind u. a.  
Grundwissen Holz, Schnittholz, Holzbau, Plattenwerk- 
stoffe, Holz im Garten, Furnier, Innenausbau und auch 
Aspekte wie Umwelt, Verkehr, Brandverhalten und  
Arbeitssicherheit.

Das E-Learning-Portal  
des GD Holz – Was ist das?


